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und aktuelle empirische Forschungsergebnisse zur Diskussion gestellt, um die Leis-
tungsfahigkeit und den Forschungsstand unserer vergleichsweise jungen Profession
zu dokumentieren.

Im zweiten Abschnitt des Buches begeben wir uns ,in neue Gewisser” und
dokumentieren mit den Beitrigen eine Vielzahl methodischer Weiterentwicklun-
gen, die sich in der Mediationspraxis bewdhrt haben bzw. diskutiert und erprobt
werden. Die Autorinnen und Autoren beschreiben methodische Variationen und
innovative Vorgehensweisen vor dem Hintergrund ihrer langjdhrigen Erfahrungen
im Umgang mit unterschiedlichen Ausgangsbedingungen und Settings, die in der
Mediationspraxis eine Rolle spielen. Dabei zeigt sich eindrucksvoll, wie lebendig
und kreativ Mediatorinnen und Mediatoren mit den Herausforderungen der Praxis
umgehen.

Unter dem Motto ,Inseln und Kontinente“ haben wir im dritten Abschnitt
Beitrige versammelt, die die Leistungsfihigkeit und den konkreten Nutzen des
Mediationsverfahrens in unterschiedlichen Anwendungsbereichen belegen. Dabei
zeigt sich sehr deutlich, wie anschlussfihig unsere Profession fiir Bereiche wie Wirt-
schaftsmediation, gerichtsverbundene Mediation, Mediation an Schulen, in Kinder-
tagesstitten, in der Gemeinwesenarbeit und im Rahmen des Tater-Opfer-Ausgleichs
ist.

Mediation wird wirksam durch lebendigen Austausch. Der fachlich anregende
und menschlich angenehme Dialog auf dem Kongress ist nicht zuletzt durch die
Teilnahme herausragender Expertinnen und Experten aus Wissenschaft und Praxis
der Mediation moglich geworden. Wir sind sehr gliicklich, dass es uns gelungen
ist, diese Expertise und die vielfiltigen Anregungen aus dem Mediationskongress
2006 mit dieser Publikation einem grofleren Publikum zur Verfugung stellen zu
konnen. Unser Dank gilt allen Autorinnen und Autoren, die sich mit groflem En-
gagement und viel Verstindnis fir die Moglichkeiten und Grenzen eines solchen
Sammelbandes an die Bearbeitung ihrer Texte gemacht haben. Dariiber hinaus dan-
ken wir dem Hamburger Organisationsteam und dem BM-Vorstand fiir tatkriftige
Unterstiitzung und wohlwollende Begleitung dieses Buchprojektes. Ein besonderer
Dank gebiihrt Tilman Metzger und Kirsten Schroeter, die als Koordinatoren des
Organisationsteams wichtige Pionierarbeit fir den Mediationskongress 2006 geleis-
tet haben und dadurch auch diese Verdffentlichung moglich gemacht haben. Fur
die Unterstiitzung bei der Herstellung des Buchmanuskriptes danken wir Herrn
Norbert Liicken und Frau Elke Albertsen, die dafiir gesorgt haben, dass das Buch
ansprechend und lesefreundlich gestaltet werden konnte.

Die editorische Arbeit hat uns viel Freude und nicht zuletzt Anregungen und
Inspiration fiir unsere eigene professionelle Praxis gebracht. In diesem Sinne wiin-
schen wir dem Buch eine nachhaltige Wirkung fiir die kontinuierliche Weiterent-
wicklung der Mediation in den unterschiedlichen Anwendungsbereichen.

Ralf Lange, Peer Kaeding,
Margit Lehmkuhl, Helge Pfingsten-Wismer
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